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ロータリ－戦略計画の変遷は、

ＤＬＰ（地区リーダーシッププラン）を採択1997年

2004年

2007年

2010年

ＤＬＰの延長としてＣＬＰ（クラブ・リーダーシッ
プ・プラン）を導入

原文は「RI戦略計画」で、日本語訳は戦いのイ
メージがあるので「RI長期計画」と称して発足

原文に合わせて「RI戦略計画」と名称を正式に和
訳し直す

分区代理制度 → ガバナー補佐制度を導入など

中核的価値観の発足
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2014年

英文が「RI戦略計画」から名称を「ロータ
リー戦略計画」に変更し現在に至るが、
2019年にMy Rotaryには「行動計画」とい
う表現になっています。

そして、

ところで、
皆様のお手元にある「2019年 手続要覧」をご覧
ください

「ロータリー戦略計画」 ＝2019年

「2019年　手続要覧」の中に、

１．ロータリー基本理念

２．ロータリーの戦略計画

３．以下、は３年毎の規定審議会を経て、各々定款、

細則（2013年以前の黄色の部分）が掲載されている

今回、新たに掲載された

以前より掲載

2～５ページ

6～7ページ

それだけ、重要性が高くなってきているという事
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ロータリーは、
100年以上にわたり、
ロータリーの価値観と
伝統をあらわす基本理念にしたがっ
て行動してきました。

ロータリーの基本理念

「四つのテスト」

「ロータリーの目的」

「5大奉仕部門」

中核的価値観

奉
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そして、加えて

ロータリーの新しいビジョンの実現に向け、
新たな行動計画の土台となる4つの優先事項が
定められました

ロータリーの基本理念

「四つのテスト」

「ロータリーの目的」

「5大奉仕部門」

中核的価値観

奉
仕

親
睦

多様性

高潔性

リーダ－
シップ

行動計画

優

先

事

項

より大きなインパクトをもたらす

参加者の基盤を広げる

参加者の積極的なかかわりを促す

適応力を高める

土 台
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